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1. Inleiding  
1.1. De Protestantse Gemeente te Rottevalle   

De Protestantse Gemeente te Rottevalle, gevormd in 2011, maakt sinds 2004 deel uit van de 

Protestantse Kerken in Nederland (PKN).   

De PKN heeft haar visie op schrift gesteld onder de titel:  

  

“Leven van de verwondering”  
  

“De Protestantse Kerk wil tot een verandering van blikrichting komen, weg van het verlammende 

gevoel dat de kerk een aflopende zaak zou zijn. Onze tijd biedt kansen en mogelijkheden, met nieuwe 

middelen. Als kerk kunnen we ook in deze tijd zichtbaar en relevant aanwezig zijn in de samenleving. 

Daarbij is de plaatselijke gemeente het kloppende hart van de kerk. In vertalen, vertellen en 

verkondigen, in vieren, voorleven en verbeelden ligt het leven van de gemeente. De gemeente is een 

plek waar christenen elkaar bemoedigen, bevragen en versterken in hun persoonlijk geloof en 

christen-zijn.  

  

De kerk is veelkleurig door het verschil in context van de plaatselijke gemeenten en de verschillende 

vormen van geloofsbeleving in de kerk. Dit is rijk en een uitdaging, maar we moeten wel met elkaar in 

gesprek blijven. Dit alles in een leven dat vol en druk is geworden. Alles vraagt om aandacht. De 

voortdurende roep om succes en geluk, de noodzaak om zich steeds weer aan te passen aan snelle 

maatschappelijke ontwikkelingen of reorganisaties op het werk, wantrouwen in gezagsdragers en 

instituties, een gevoel van onzekerheid door de ontwikkeling naar een multiculturele samenleving...het 

maakt het bestaan onzeker en leidt tot verharding. Daarbij weegt het belevingsaspect zwaar. Er is 

behoefte aan ontspanning, maar ook aan oriëntatie op zingeving en levensvragen.  

  

Daarbij zijn de tijden veranderd. De crisis van de kerk in het Westen hangt samen met de 

verlegenheid waarin onze samenleving verkeert. Deze crisis kan heilzaam zijn als de kerk leert zien 

dat ze in onze samenleving een minderheid is die het moet hebben van de woorden van God. Daarbij 

moeten we ook verder kijken dan de grenzen van onze eigen kerk. Vaak zien we niet de onstuimige 

groei van andere geloofsgemeenschappen om ons heen”.  

  

1.2. Het dorp Rottevalle   

Het dorp Rottevalle telt circa 1300 inwoners en behoort tot de gemeente Smallingerland. Het ligt 

tussen Surhuisterveen (7 km) en Drachten (6 km), de hoofdplaats van de gemeente. Daarnaast ligt 

het centraal tussen de provinciale hoofdsteden Leeuwarden en Groningen. Het dorp fungeert voor 

een deel als forenzenplaats voor de omliggende plaatsen.  

  

Rottevalle heeft een zeer beperkt voorzieningenniveau. Het verenigingsleven kent daarentegen wel 

een rijke variatie, zowel op sportief als op cultureel gebied.Naast de Protestantse Kerk is er een  

Doopsgezinde Gemeente, die kerkt in de “Vermaning”.  

Er zijn 2 basisscholen; een openbare en een protestants-christelijke.   

In het dorp is een zgn “woonvorm voor ouderen”. De bewoners wonen zelfstandig, maar kunnen een 

beroep doen op zorg. De laatste jaren is Rottevalle behoorlijk uitgebreid met relatief veel jonge 

gezinnen.  

  

1.3. Korte geschiedenis van de samengevoegde gemeenten  

De hervormde kerk, een monument, is gebouwd in 1724. In dat jaar is ook de eerste predikant 

beroepen. Voordien kerkten de weinige hervormde bewoners van Rottevalle in naburige dorpen. Na 

1700 ontstond de behoefte aan een eigen gemeente.  

Vanaf 1835 ontstonden christelijk gereformeerde kerken in omliggende gemeenten. Steeds meer 

Rottevalsters gingen daar naar de kerk. Ook zij wilden graag een eigen kerk in hun eigen dorp. Op 9 

februari 1873 preekte ds Douma voor het eerst in een oude schuur. Men kocht in 1874 een perceel   
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aan de Kompagnonsweg. Al gauw stond er een kerkgebouw en nam ds Wissink intrek in de pastorie. 

Na de vereniging in 1892 heette de kerk voortaan Gereformeerde Kerk. Toen het kerkgebouw al jaren 

veel te klein was, bouwde men in 1937 een nieuwe kerk met pastorie aan de Buorren.  

Tussen 1903 en 1909 stichtte de hervormde Rottevalster predikant ds Visscher de  

evangelisatievereniging “Noord-Jeruël” op de arme Friese heide in Houtigehage. In de loop der jaren 

nam de vereniging een steeds zelfstandiger karakter aan en werd het contact met de gemeente in 

Rottevalle minder intensief. In 2019 is Noord-Jeruël als vereniging slapende geworden en zijn een 

groot aantal leden aangesloten bij de PG Rottevalle. 

  

In 1920 waren de meeste leden van de hervormde gemeente vrijzinnig en besloot men een vrijzinnige 

predikant aan te trekken. Tussen 1934 en 1947 deelden de hervormde gemeenten van Rottevalle en 

Drachtstercompagnie een dominee. In 1961 werd opnieuw een combinatie gevormd met 

Drachtstercompagnie. In 1983 werden zij samen officieel één gemeente.   

Zowel de hervormden als de gereformeerden sloten zich in 2004 aan bij de PKN.   

  

1.4 Kenmerken van beide gemeenten tot medio 2019:   

Die verschilden qua aantallen en activiteiten, maar nauwelijks (meer) op inhoudelijk gebied. De 

bloeiende gereformeerde gemeente had het karakter van een gereformeerde dorpskerk, waar ook 

leden uit omliggende dorpen zich thuisvoelen. Een hechte gemeenschap. Vanuit theologische optiek 

gezien “traditioneel”, met verschillende stromingen (evangelisch, behoudend, vernieuwend). Met veel 

ruimte en respect om vanuit verschillende opvattingen met elkaar gemeente te zijn. Veel leden 

werken mee aan activiteiten van de gemeente, vaak ook heel praktisch.  

  

Een kenmerk van de hervormde gemeente was de kleinschaligheid. 130 zielen, waarvan hooguit 30 

leden min of meer actief. Mede daardoor een gevoel van saamhorigheid. Sinds 2008 zonder 

predikant en met in 2010 een kerkenraad van nog maar 3 leden. Het consulentschap was in handen 

van de gereformeerde predikante. De hervormde gemeente was inhoudelijk vrij ondogmatisch met 

veel ruimte voor verschillende manieren van geloofsbeleving en een open blik naar bijbel en 

maatschappij.  

  

De drie kerken van Rottevalle hadden de laatste decennia in goed overleg veel samenwerking met 

elkaar. Gezamenlijke kerkdiensten, avondgebed, lijdensvespers, kerstfeesten, e.d. De hervormden en 

doopsgezinden kwamen zelfs tweemaal per maand bij elkaar voor de eredienst op zondagmorgen.  

    

2. Geloofsbeleving  
De Protestantse Gemeente van Rottevalle is een gemeente die haar uitgangspunt zoekt in het geloof 

dat God met ons een weg gaat, waarvan Hijzelf het begin en het einde is. In het beleidsplan van onze 

gemeente gaan wij uit van dit geloof.  

Wij zijn er omdat God ons gewild heeft. Hij staat aan het begin van alle dingen, Hij draagt ons leven 

en brengt ons tot onze bestemming. Het maakt ons bescheiden en geeft ook ruimte. Bescheiden, 

omdat wij niet de eersten en enigen zijn met wie God een weg gaat. En het geeft ruimte om te gaan 

op deze door God gewezen weg van menslievendheid en trouw.  

Het lied dat Huub Oosterhuis schreef bij 1.Tessalonisenzen 5 : 1 – 11 (Tussentijds 113) (mel. LdK 

487) brengt dit geloof onder woorden. Tegelijkertijd brengt het een verbinding aan tussen onszelf en 

het gemeente-zijn in de wereld.  

  

Een lied voor de gemeente  

Hij die gesproken heeft een woord dat gáát,  

Een tocht door de woestijn, een weg ten leven, 

Een spoor van licht dat als een handschrift 

staat Tegen de zwartste hemel aangeschreven: 

Hij schept ons hier een nieuwe dageraad,  

Hij roept ons aan: “Ik zal jou niet begeven”. Hij 

die ons in zijn dienstwerk heeft gewild, die het 
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gewaagd heeft onze hand te vragen: die ons uit 

angst en doem heeft weggetild en ons tot hier 

op handen heeft gedragen; Hij die verlangen 

wekt, verlangen stilt –  vrees niet, Hij gaat met 

ons, een weg van dagen.  

Van U is deze wereld, deze tijd.  

Gij hebt uw stem tot op vandaag doen 

klinken. Uw Naam is hartstocht voor 

gerechtigheid, uw woord de bron waaruit wij 

willen drinken. Gij die tot hiertoe onze 

toekomst zijt –  Dat wij niet in vertwijfeling 

verzinken.  

  

Gods spreken gaat aan ons spreken, denken en handelen vooraf. Het woord, door God gesproken, is 

een levend woord, een woord in beweging dat met mensen meegaat, door alle tijden heen, door de 

woestijn heen. God laat zich niet afschrikken door chaos en dood, maar leidt ons er doorheen op de 

weg naar het leven. In de ontdekking dat niet de diepste duisternis het laatste woord heeft, komen wij 

God op het spoor.  

Hij roept ons aan, schenkt ons in het hier en nu nieuwe kansen en daagt ons uit het met Hem te 

wagen, zoals Hij het gewaagd heeft met Israël, zijn volk. In de bijbelse verhalen is dit verbond van 

God met Israël tot uitdrukking gekomen. In het leven, het sterven en de opstanding van Jezus 

Christus, is dit verbond ook voor ons werkelijkheid geworden.  

Toch hebben wij mensen de neiging buiten het verbond om te willen gaan in een eigen spoor. Maar 

God zoekt ons op, roept ons ter verantwoording, haalt ons er  weer bij en gaat verder met ons, iedere 

dag opnieuw. De weg die God met ons gaat is vandaag anders dan hij gisteren was en zal ook 

morgen niet dezelfde zijn. Zo bouwen God en mens een geschiedenis op, waarin de “woestijn” een 

dagelijkse realiteit is. Wij ontlenen aan de God van het verbond geen goedkoop vooruitgangsgeloof, 

maar het geloof dat door diepte en duisternis heen, ons een weg gewezen wordt. De maakbaarheid 

van de samenleving is heel betrekkelijk. Wij komen niet alleen op eigen kracht vooruit en we hebben 

niet zelf alles in de hand.Andere machten en krachten die de toon lijken aan te geven, hebben dat 

evenmin. Onze wereld en onze tijden zijn in Gods handen.  

Dag aan dag draagt Hij ons.  

Gods Geest tilt ons uit boven onszelf en biedt ons houvast om zijn dienstwerk ter hand te nemen en in 

zijn spoor te treden. Aangevuurd door Gods hartstocht voor gerechtigheid en gelaafd door de 

onuitputtelijke bron van zijn Woord kunnen wij zoeken naar recht en vrede in de wereld, onder elkaar 

en in onszelf. Gaande op de weg die Jezus Christus voor ons heeft gebaand, verlangt God dat ook wij 

verzoenend en helend handelen, temidden van de dagelijkse werkelijkheid. Hijzelf komt ons 

tegemoet. Deze zekerheid is bestand tegen alle vertwijfeling en houdt ons gaande, tot in Gods 

toekomst.   

    

3. Het programma van de gemeente  
3.1 De erediensten  

Van de rond 550 leden van onze gemeente komen er op zondag ong. 60 naar de morgendienst. Na 

de sluiting van de middagdienst (in 2004) is er een Bijzondere Diensten Commissie opgericht, die per 

6 weken een tweede, zang- of bijzondere dienst organiseert. De prediking wordt door velen ervaren 

als de kern van de eredienst, maar er is in toenemende mate aandacht en waardering voor passende 

liturgische vormen. Zo is er een commissie die zich bezig houdt met symbolisch bloemschikken.  

Daarnaast wordt er aandacht geschonken aan het kerkelijk jaar en de daarbij behorende kleuren. Het 

Heilig Avondmaal wordt vier maal per jaar gevierd. Jaarlijks zijn er meerdere Friese diensten en een 

jeugddiensten.  

Evenzo drie oecumenische morgendiensten en een oec. Kerstnachtdienst samen met de 

Doopsgezinde gemeente.  

Voor de kinderen tot 12 jaar is er op aanvraag een nevendienst.  Tevens is er op aanvraag 

kinderoppas.  
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De oude hervormde kerk zal, wanneer een dienst zich daartoe leent, met enige regelmaat worden 

gebruikt, zolang de inrichting dat mogelijk maakt.  

  

3.2 Kerkelijke organisatie  

Aan het hoofd van de gemeente staat de kerkenraad, samengesteld uit:  

5 ouderlingen  

1 ouderling-scriba  

4 diakenen  

1 kerkelijk werker  

Als “dagelijks bestuur” fungeert het moderamen: 

preses  

vice-preses (wijkouderling) 

scriba  

voorzitter kerkrentmeesters 

voorzitter diaconie  

Onder verantwoordelijkheid van de kerkenraad staan onder meer  

College van Kerkrentmeesters  

KIA 

Jeugdraad  

Kindernevendienst  

Bijzondere Diensten Commissie  

Overlegcommissie met Doopsgezinde Gemeente.  

De gemeente is onderverdeeld in vier wijken. Elk gedeelte wordt “beheerd” door een wijkteam.  

De wijkouderlingen organiseren voor hun wijken groothuisbezoeken. Maar ook persoonlijk huisbezoek 

is mogelijk.   

Andere momenten waarop de gemeenteleden elkaar kunnen ontmoeten 

zijn:  tienergespreksgroepen ( 12-16 en 17+)  

indien gewenst belijdeniscatechisatie jeugdclubs (vanaf 12 jaar) 

jongerencontactgroep gespreksgroepen Bijbelstudiegroepen  

Ook is er de mogelijkheid om elkaar te ontmoeten bij verenigingen zoals de Christelijke  

 Plattelandsvrouwen, Chr. Brassband “de Bazuin”.    

3.3 Visie op het diaconale werk  

De bijbel laat zien dat Jezus zelf diaken was. Hij stond temidden van zijn discipelen als één die dient.  

In de diaconie laten we zien dat de gemeente leeft, door de liefde voor de Heer en voor elkaar.  

Diconie begint waar verteld wordt over de Heer en waar de maaltijd – breken en delen- wordt gevierd. 

Vanuit het evangelie worden wij opgeroepen om recht te doen en onrecht te bestrijden.Om 

slachtoffers van onrecht te helpen. Dat betekent dat wij het diaconaat beleven als het hart van ons 

kerk-zijn, zowel in onze eigen omgeving, onze samenleving, als wereldwijd.  

Eén van de middelen die ons hierbij ten dienste staan is het diaconale geld dat wij dan ook geheel 

aan diaconale doeleinden geven, en niet gebruiken voor het in stand houden van onze eigen kerk. 

Het diaconaat wordt gezien als een zaak van de hele gemeente.  

Diaconaal beleid maken is óók leren. Leren van opgedane ervaringen in het eigen diaconale werk van 

de gemeente en de diaconie. Leren óók van hen die diaconale hulp ontvangen. Daarom zien we de 

volgende principes als richtinggevend voor ons diaconaal beleid:  

*Luisteren naar de noden en de inzichten van mensen, (belangen), groepen en volken die hulp 

ontvangen en (leren) kijken vanuit de positie van de hulpontvanger.  

*Gelijkwaardigheid: Diaconale hulp gaat uit van het principe gelijkwaardigheid van de hulpverlener 

èn de hulpontvanger, ook al is de maatschappelijke positie van beiden vaak verschillend.  

*Bewustwording van de hulpgever m.b.t. de eigen – ook maatschappelijke - positie waardoor inzicht 

kan groeien hoe die positie het zicht op mensen die hulp vragen mogelijk zou kunnen beperken. 

*Solidariteit: Partij kiezen voor mensen zonder rechten door de stem te verheffen tegen het onrecht 

dat hen wordt aangedaan.  
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Algemene activiteiten van de diaconie  
Diakenen hebben volgens rooster zitting in diensten. Bij toerbeurt heten zij de bezoekers van de 

kerkdiensten welkom in de hal.  

Collecteren in de diensten, tellen en afstorten van de collectegelden.  

Voorbereiden en verzorgen van het Heilig Avondmaal.  

Vooraf bepalen van een doel voor de collecte tijdens de HA dienst en deze vooraf aan de gemeente 

bekend maken.  

Maandelijks bijeen komen in vergadering.  

Periodiek de kerkenraadsvergadering bijwonen.  

Wekelijks verzorgen van de bloemengroet namens de gemeente. Ervoor zorgen dat enkele 

gemeenteleden dit coördineren.  

   

3.4 Het College van Kerkrentmeesters  

Het College van Kerkrentmeesters (CvK) beheert de financiële middelen van de gemeente in de 

breedste zin van het woord. Dat betekent dat zij de (financiële) zorg heeft voor het personeel dat in 

dienst is van de kerk, het beheer voert over de gebouwen en inventaris en actie voert om de 

financiële middelen op peil te houden. Inkomsten en uitgaven  

Het CvK verkrijgt haar financiële middelen uit de zgn Vaste Vrijwillige Bijdrage (VVB), collectes, giften, 

legaten, verhuur van gebouwen en rente van saldi.   

De uitgaven bestaan uit het traktement van de voorgangers, de lonen van de koster en hulpkoster en 

onderhoud aan gebouwen en inventaris.  

Samenstelling  

Het CvK bestaat uit zes personen: een voorzitter, secretaris, penningmeester en drie leden, die elk 

eigen aandachtsgebieden hebben.  

  

Waar staan we voor?  
Het CvK draagt zorg voor haar personeel en doet dit door goede arbeidsomstandigheden te 

creëren en zorgt voor correcte loonafwikkeling.   

Het CvK onderhoudt de gebouwen en de inventaris, zodat deze in een goede staat verkeren 

en alle gewenste kerkelijke activiteiten kunnen plaatsvinden. Aangezien de gebouwen als 

monument te boek staan, zet het CvK zich in om de gebouwen te onderhouden conform de 

wet- en regelgeving die omtrent monumenten gehanteerd wordt.   

Het CvK zorgt ervoor dat de gemeente financieel goed georganiseerd is. Dit betekent zij erop 

toeziet dat alleen noodzakelijke kosten worden gemaakt en er, waar nodig, wordt bezuinigd. 

Anderzijds zet zij zich in om inkomsten te genereren en voert acties als de inkomsten te 

wensen overlaten. Het doel is om verliezen te voorkomen of verminderen.  

  

Waar gaan we voor?  
Het CvK wil trachten haar personeelsbeleid voort te zetten.   

Het CvK wil de staat van de gebouwen op peil te houden. Het CvK vindt dat de gebouwen en 

inventaris in een zodanig goede staat behoren te zijn dat ze functioneel en bruikbaar zijn. 

Waar de financiën het toelaten, zal het CvK de gebouwen moderniseren, zodat deze 

eigentijds zijn en voldoen aan de wensen van de gebruikers.  

Het CvK tracht zoveel mogelijk (nieuwe) vormen van inkomsten te genereren.   

  

Dit doen we door:  
Het CvK heeft gesprekken met haar personeel.  

Het CvK lost gebreken en storingen aan gebouwen en inventaris op en zorgt voor de 

uitvoering van preventief en correctief onderhoud.  

Het CvK organiseert (bijna) jaarlijks de Actie Kerkbalans, waarin gemeenteleden worden 

gevraagd naar hun VVB. Verder stimuleert het CvK de verhuur van gebouwen, waarmee 

extra inkomsten worden gegenereerd. Ook tracht zij altijd gebruik te maken van gunstige 

regelingen en subsidies.  

Het CvK bezuinigt door de inzet van vrijwilligers bij onderhouds-werkzaamheden aan het 

gebouw, schoonmaak- en tuinwerkzaamheden.  
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Het gebouw van de voormalige Hervormde Kerk is een monument en komt begin 2011 in handen van 

de Stichting “Âlde Fryske Tsjerken”. Het is met de bijbehorende  inventaris plus één derde deel van 

het vermogen verkocht voor het symbolische bedrag van één euro.  

De stichting zal het gebouw blijven onderhouden en is financieel verantwoordelijk.   

Er is een plaatselijke commissie in het leven geroepen, die zich ten doel stelt activiteiten in het 

gebouw te ontplooien. Het is de bedoeling dat het gebouw geschikt blijft om er bijzondere  

kerkdiensten te kunnen houden. Hierbij wordt met name gedacht aan rouw- en trouwdiensten en 

bijvoorbeeld de Oecumenische Kerstnachtdienst.     

3.5 Doelstelling Kindernevendienst & club 

Alle kinderen zijn volwaardig lid van de geloofsgemeenschap van onze kerk. Met name voor de groep 

van 4 tot 12 jaar (basisschool )wordt een bijzondere plaats ingeruimd binnen de kerkdienst. Hierbij 

staat het vieren, verhalen vertellen, verwerkingen hierop, muziek en gebeden centraal.   

De kindernevendienst is een onderdeel van de kerkdienst op aanvraag, waarbij de kinderen het begin 

en het einde van de reguliere dienst meebeleven. Als methode voor de verwerking wordt ‘kind op 

zondag’ gebruikt. Deze methode wordt ook gebruikt door de jeugdkerk, zodat er ook aansluiting en 

continuïteit is bij de overgang.  

  

Jongste en oudste club  
Doelgroep  

Jongeren in de leeftijdscategorie van 12 tot 16 jaar  

Doel clubavonden  

Samenkomen van jongeren in een ongedwongen sfeer om zo een band op te bouwen met 

elkaar en God.  

Het betrokken houden van jongeren bij de PKN  

Deelname aan activiteiten zoals, volleybaltoernooi, voetbaltoernooi, acties voor goede doelen, 

Kerstmaaltijd, clubstrijd, schaatsen en clubkamp.  

Structuur clubavonden  

Een clubavond is als volgt opgebouwd:  

Binnenkomst met een bakje koffie/thee.   

Beginnen met gebed/gedicht door de jongeren die het onderwerp verzorgen.  

Onderwerp wordt besproken in de groep.  

Pauze met thee/koffie  

Spel of Quiz voorbereid door de jongeren.  

Barmoment, gezellig aan de bar zitten met een snackje of chips en frisdrank.  

Huisregels clubavonden  

Omgaan met elkaar zoals jij ook wilt dat er omgegaan wordt met jou.  

Mobiele telefoons zijn tijdens de avond uitgeschakeld tot het barmoment.  

Bij afwezigheid afmelden bij de clubleiding  

Geen godslasterend taalgebruik  

 Op tijd aanwezig zijn    

 

   

3.7 Bijzondere Diensten Commissie  

De Bijzondere Diensten Commissie (BDC) organiseert gedurende het kerkelijk jaar een aantal 

diensten met een bijzonder karakter of toegevoegde onderdelen.  

Daarnaast probeert de commissie extra diensten te organiseren zonder dat deze ten koste gaan van 

de opkomst bij de reguliere diensten.  

De BDC bestaat uit 4-5 leden  

  

Doelen zijn;  
Het trekken van meer mensen tijdens deze diensten, soms ook gericht op een bepaalde 

doelgroep.  
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Het betrekken van gemeenteleden bij de diensten door het laten meedenken over de dienst 

en of meewerken tijdens de dienst.  

  

Vaste terugkerende diensten;  
Kerst- en Paaszangdiensten.Diensten met een feestelijk karakter, meest met medewerking 

van ‘De Bazuin’. Regelmatig ook met gelegenheidskoortjes uit de gemeente.  

Lentezangdienst. Dienst gehouden rond 21 maart met muzikale medewerking van zangers en 

muzikanten uit de gemeente.  

Gespreksdienst.Jaarlijks terug kerende extra dienst in jan-febr. Waarin gemeenteleden samen 

in gespreksvorm de dienst vullen binnen de normale liturgie. Gekenmerkt door de grote 

waardering van de kleine groep aanwezigen.  

  

Voorbeelden van bijzondere en extra diensten;  
Johannes de Heer zangavond.  

Cabaret van bv. Ruurd Walinga.  

Concert door Les messengers du Christ.  

Dienst met vocaal ensemble ‘Intermezzo’ Taizé 

viering.  

Optreden Israël koor.  

Versnapering bij de nieuwjaarsdienst  

  

Toekomst visie.  
De boodschap van de bijbel leent zich voor vele vormen van verspreiding waarbij verschillende 

mensen ook door verschillende vormen meer worden aangesproken.  

De BDC probeert door diensten met een toevoeging of extra diensten, voor elk gemeentelid, en zo 

mogelijk andere dorpsgenoten, aanleiding te geven om vaker in de kerk aan te schuiven.   

  

  

3.8 Oecumenisch overleg  

Waar staan we voor:  
Binnen het dorp gaan we als twee kerken, Doopsgezinde gemeente en Protestantse gemeente, op 

zoek om elkaar te ontmoeten als kinderen van één zelfde Vader. We doen dat in vieringen, diaconaat, 

pastoraat en andere ontmoetingen.   

  

Dit doen we door:  
Vorming en toerusting:  

Het organiseren van thema middagen Pastoraat:  

Oecumenisch avondgebed Diaconaat:  

Kerstmiddag voor ouderen 

Ontmoeting en Viering: 

Kerstnachtdienst Stille week  

Havendienst/ tentdienst  

 Oecumenische gezinsdienst 

  


