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Organisatieplan Kerkenraad 
Protestantse Gemeente Rottevalle 

  

Missie 

De Protestantse Gemeente van Rottevalle is een gemeente die haar uitgangspunt zoekt in het geloof 
dat God met ons een weg gaat, waarvan Hijzelf het begin en het einde is. 
In onze organisatie is dan ook steeds het uitgangspunt dat we het pad zoeken dat recht doet aan de 
bedoeling van God met mensen en de wereld. Bij alles wat we doen willen we ons laten leiden door 
zijn woord en zijn liefde. 

 

Organisatie structuur 

 

Ambtelijke organen 

Deze organen bestaan, ten minste in de kern, uit ambtsdragers. De taken en bevoegdheden zijn 
gespecificeerd in de kerkordinanties en plaatselijke regeling. 

 

De kerkenraad 

bestaat uit alle gekozen ambtsdragers binnen onze gemeente en de predikant. 
De kerkenraad is eindverantwoordelijk voor alle zaken binnen de plaatselijke gemeente. Zij 
heeft over alle zaken de uiteindelijke zeggenschap en ziet er op toe dat waar de kerkorde dit 
eist de gemeente wordt geïnformeerd of geraadpleegd. 
De kerkenraad heeft verschillende taken toevertrouwt aan andere geledingen, deze zijn vast 
gelegd in de plaatselijke regeling. 
 

Het breed moderamen 

vormt het dagelijks bestuur van de gemeente 
Het moderamen handelt in opdracht en onder verantwoordelijkheid van de kerkenraad. Zij 
neemt zowel opdrachten van de kerkenraad mee als dat ze aanbevelingen over beleidszaken 
naar de kerkenraad toe doet. 
In het moderamen zijn het CvK, de KiA en de andere werkgroepen vertegenwoordigd zodat 
een goed overzicht over het hele gemeentegebeuren is gewaarborgd. 
Het breed moderamen heeft de taak om het functioneren van de werkgroepen te begeleiden 
en coördineren. 
 

Kerk in Actie/Diaconie 

bestaat uit diakenen aangevuld met leden die niet ambtsdrager zijn. 
KiA komt in actie voor de naaste, dichtbij en ver weg. De diakenen zijn verantwoordelijk voor 
het collecteren in de kerkdiensten en het beheren van de diaconale gelden De KiA kijkt waar 
we kunnen bijdragen in de noden dichtbij, en in de wereld. 
 

Het College van Kerkrentmeesters 

zorgt voor het beheer van de materiele zaken. 
Het CvK gaat over de gebouwen van de kerk en beheert de kas en de boekhouding. 
Daarnaast heeft het CvK zorg voor het bijhouden van de registers van de gemeenteleden en 
van het doopboek, het belijdenis-boek en het trouwboek  
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Werkgroepen 

Werkgroepen zijn door de kerkenraad met een specifieke taak belast. Zij zorgen voor beleid en 
uitvoering binnen hun werkgebied. 
In beginsel voeren zij zelf geen taken uit maar begeleiden de onder het werkgebied vallende 
commissies en stellen zo nodig een commissie met een afgebakende taak in. 
De werkgroepen bestaan uit een vertegenwoordiger van iedere commissie en een vertegenwoordiger 
uit het breed moderamen. De bijeenkomsten worden genotuleerd en deze worden doorgestuurd naar 
het moderamen. 
. 

TG Jeugdraad 

De jeugdraad is verantwoordelijk van de invulling en uitvoering van ons jeugdwerkbeleid. Ze 
probeert een visie te ontwikkelen op het jeugdwerk in zijn geheel en deze toe te passen. 
 

TG Pastoraat/Gemeenteleven 

Draagt zorg voor begeleiding en instructie van de verschillende werkers in het pastoraat en 
bezinning op de pastorale taak van de gemeente. 
Ontmoetingsplaats van en klankbord voor de verschillende werkers in het pastoraat om 
gezamenlijke vragen te bespreken en ervaringen uit te wisselen. 
 

TG Eredienst 

Invulling en vorm van de erediensten i.s.m.; bijzondere diensten commissie, preekvoorziener, 
organistenvoorziener, liturgisch bloemschikken en beamerteam. 
 

TG Communicatie 

Is verantwoordelijk voor alle vormen van communicatie binnen de gemeente 
Draagt zorg voor het kerkblad en de website. Onderhoud het communicatieplan en 
ondersteund de verschillende groepen met communicatie. 

 
 
 

Documentatie. 

Beleidsplannen werkgroepen 

De visie en het werk- beleidsplan van de werkgroepen wordt vastgesteld in een beleidsplan 
wat iedere werkgroep zelf opstelt en door het moderamen wordt vastgesteld. 
Hierin is ten minste omschreven: 
- missie en doelstelling 
- taakomschrijving 
- samenstelling en taakverdeling 
- vergaderstructuur 
- documentatie indien van toepassing(i.i.g. de actielijst) 
 

Plaatselijke regeling 

De samenstelling, verantwoordelijkheden, taken en bevoegdheden van de verschillende hier 
genoemde geledingen zijn, voor zover zij afwijken van de vaststellingen in de kerkordinanties 
van de PKN, vastgelegd in de plaatselijke regeling van de PGRottevalle. 
De plaatselijke regeling wordt jaarlijks door het breed moderamen getoetst op actualiteit en zo 
nodig volgens de vastgestelde regels aangepast. 
 
 

Alle onderliggende stukken zijn te vinden op www.pgrottevalle.nl 

www.pgrottevalle.nl

